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Programma Duurzaamheid 

De zorgsector veroorzaakt 7% van de CO₂-uitstoot in Nederland
en klimaatverandering raakt ook onze gezondheid. Daarom

werken we in het Deventer Ziekenhuis aan duurzamere zorg. Met
topklinische zorg, oog voor onze omgeving en in lijn met de Green

Deal Duurzame Zorg 3.0.

Doelen 
25% minder restafval in 2026 (t.o.v. 2018)
Klimaatneutraal in 2050
Iedereen die wil kan zich aansluiten bij een
Green Team
Bewustwording creëren 
20% medische hulpmiddelen is
herbruikbaar in 2026

Programma

Looptijd 5 jaar

Groene zorg
1

Thema's 
Circulariteit – meer hergebruik, minder afval
Medicijngebruik – bewust voorschrijven,
minder verspilling
Opleiden & ontwikkelen – duurzaamheid in
zorgopleidingen en richtlijnen
Gezondheidsbevordering – voeding, leefstijl
en preventie

Duurzame bedrijfsvoering
2

Thema's 
CO₂-reductie – energie besparen en uitstoot
verminderen
Besluitvorming – duurzaamheid meenemen
in alle afwegingen
Beleid – duurzaam inkoop-, mobiliteits- en
organisatiebeleid
Verontreiniging – verminderen van
schadelijke uitstoot (o.a. water)

3

Thema's 
Green Teams – medewerkers organiseren en
realiseren verbeteringen op eigen afdeling
Kennis & bewustwording – iedereen weet
wat en waarom
Netwerken – samenwerken en kennis delen
(intern & extern)

4

Thema's 
Duurzaamheidsjaarverslag – jaarlijks
inzicht en transparantie
Monitoring – meten van doelen en
voortgang
Certificering – voldoen aan normen (o.a.
milieuthermometer)

Verantwoording 

Aanpak

Vragen? Mail naar duurzaamheid@dz.nl

We koppelen duurzaamheid zo veel mogelijk aan de dagelijkse
patiëntenzorg binnen het Deventer Ziekenhuis. Het
programma stimuleert en versnelt initiatieven, de uitvoering
doen we samen. We werken pragmatisch en benutten ideeën
van de werkvloer, zodat we in 2030 zijn waar we willen zijn. 

Het programma heeft een duidelijke structuur en loopt van
2026 tot 2030. We werken met jaarlijkse metingen waarin
prioriteiten en acties worden bepaald. Door continu te doen,
evalueren en bijsturen zorgen we voor blijvende impact en
verankering in de organisatie.

50% minder grondstoffenverbruik
in 2030
Duurzaamheid zit in alle opleidingen
en leerlijnen in 2030
40/60 verhouding als het gaat om
dierlijke/ plantaardige voeding in
2030

*in het volledige programmaplan staan alle doelen
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